MINISTERIO DE ECONMi}'—} Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

INFORME N°2/.3-2016-EF/41.02

Para Sefor
JORGE ALBERTO ZAPATA GALLO
Director General de la Oficina General de Planificacion vy
Presupuesto

Asunto : Informe de seguimiento de la ejecucion de las actividades del Plan
de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
en el MEF, correspondiente al Il trimestre del afio 2016.

Referencia Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10

Fecha 18 JUt. 2096

Es grato dirigirme a usted, a fin de informar lo siguiente:

i.

iii.

Mediante Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de
2014, se aprobd el “Diagnéstico del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Economia y Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema
de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas (PTISCI)”.

Con Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de
2014, se aprobo el “Instructivo para el seguimiento, evaluaciéon y modificacién de
las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”, documento que
contiene los lineamientos generales y especificos para el proceso de evaluacién
en la implementacion de las actividades contenidas en el PTISCI.

Mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, de fecha 14 de mayo de
2016, se aprobd la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”,
estableciendo pautas generales para el proceso de fortalecimiento del SCI, y el
Modelo y plazos para su correspondiente implementacion.

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno, solicité a los 6rganos y unidades
organicas involucradas en el PTISCI, efectlien la evaluacion de las actividades
programadas a finalizar hasta el 30 de junio de 2016.

De la consolidacién, revision analisis y coordinaciones efectuadas, se alcanza el
Informe de seguimiento de la ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacién del Sistema de Control Interno — Il Trimestre del afio
2016. Documento que contiene:



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

“DECENIO DE LLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

*» Antecedentes

o Base Legal

e Diagndstico al Sistema de Control Interno

» Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
e Seguimiento a la ejecucién de las actividades del PTISCI en el MEF

e Conclusiones

* Recomendaciones

e Anexos

En tal sentido, se alcanza un proyecto de Nota para su remision, de estimarlo pertinente
a la Secretaria General.

Atentamente,

1 7 e
Uc. MARIA YSABEL JARA HUALLPATUERO
Directora (e) de la Oficina de Planificaclén y
Modemilzacion de la Gestién
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
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ANTECEDENTES

Con Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de 2014, se
aprobo el “Diagnéstico de Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y
Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control
Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

A efectos de realizar la evaluaciéon del Plan de Trabajo para la Implementacién del
Sistema de Control Interno, se elaboré el “Instructivo para seguimiento, evaluacion
y modificacion de las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del
SCI en el MEF”, aprobado con Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de
fecha 28 de octubre de 2014, el mismo que contiene los lineamientos generales y
especificos para el proceso de evaluacion en la implementacién de las actividades
contenidas en el citado Plan.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 012-2015-EF/13, de fecha 30 de
junio de 2016, se modificd el Anexo N° 6 “Cronograma General de Actividades” del
Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas.

En ese sentido, la Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité de Control Interno ha procedido a realizar el
seguimiento a la ejecucién de las actividades correspondientes al segundo trimestre
del afio 2016.




il. BASELEGAL

» LeyN°27785-Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.

e Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada
el 18 de abril de 2006.

e Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de
Control Interno”, publicada el 3 de noviembre de 2006.

¢ Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,
publicada el 30 de octubre de 2008.

¢ Resolucion Ministerial N° 396-2012-EF/10, que aprueba el Acta de Compromiso
y conforma el Comité de Control Interno en el MEF, del 07 de junio del 2012.

¢ Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, que aprueba el “Diagnoéstico del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y Finanzas” y el “Plan
de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas”, del 22 de agosto de 2014.

e Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, que aprueba el “Instructivo para
el seguimiento, evaluacién y modificacién de las actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el MEF”, del 28 de
octubre de 2014.

e Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementaciéon del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, de fecha 13 de mayo de 2016.

¢ Resolucion de Secretaria General N° 012-2016-EF/13, que modificé el Anexo
N° 6 “Cronograma General de Actividades” del Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y
Finanzas (PTISCI), del 30 de junio de 2016.




.  DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MEF

El Diagnéstico al SCI fue desarrollado de forma participativa con los distintos
organos y unidades organicas del Ministerio y permitié tomar conocimiento de la
situacion actual, del grado de desarrollo existente y establecié las pautas necesarias
para proceder a la formulacién del Plan de Trabajo para el fortalecimiento del Control
Interno, entre las cuales figuran: conclusiones, recomendaciones y 52 Aspectos a
Implementar?.

El Grafico 1 muestra el grado de desarrollo del SCI obtenido?, observandose que el
componente |l cuenta con una calificacion de “Incipiente”, los componentes |, IVy V
tienen un desarrollo “Parcial’, y el componente Il muestra un desarrollo “Adecuado’.

Grdfico 1: Grado de desarrollo del SCI en el MEF, Diagndstico al SCI - afio 2014.

GRADO DE DESARROLLO DEL SCI EN EL MIEEF
|. Ambiente de
Control
290 {Parcial)
_~1.35 {incipiente)

<. Il. Evaluacién de
Riesgos
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Parcial

(Parcial} 2.74 ————— -3.19 (Adecuado)

IV. Informacidn y. ll. Actividades de
Comunicacion Control Gerencial

Fuente: PTISCI, R.M. N° 270-2014-EF/10.

: Aspectos a Implementar: Elementos o brechas identificadas por el Diagndstico del SCI sobre las cuales es necesario formular acciones

para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno en una entidad.
2 Calificaciones del Grado de Desarrollo del SCI: Critico (del O al 1), Incipiente (del 1.01 al 2), Parcial (del 2.01 al 3), Adecuado (del 3.01 al

4), Satisfactorio {del 4.01 al 5), Diagndstico al SCI, marzo 2014.



IV. PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF

4.1 Plan de Trabajo para Implementar el SCi en el MEF

El PTISCI inicial fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10,
de fecha 22 de agosto de 2014, conteniendo un total de 76 actividades
programadas. Su distribucién a nivel de componentes del SCI se muestra en el
grafico 2:

Grdfico 2: Distribucidn inicial de actividades del PTISCI a nivel de Componentes del SCI
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Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10.

Este Plan de Trabajo consider6 la programacién de actividades en tres horizontes
temporales distintos: actividades “Inmediatas”, programadas para finalizar durante
el afio 2014; actividades de “Corto Plazo", programadas para finalizar durante el
afio 2015; y, actividades de “Largo Plazo”, programadas para finalizar a partir de
enero del aflo 2016 hacia adelante. La Tabla 1 muestra esta distribucion.

Tabla 1: Distribucién inicial de actividades del PTISCI a nivel de Horizonte Temporal

Componente de Control Interno ln?;?:}to f {‘;;;t; .IZQ;'::}é 5) Tb.t‘o‘.l : %

| | Ambiente de Control 15 5 1 R 27.6%
Il | Evaluaciéon de Riesgos 1 11 3 S5 19.7 %
11 | Actividades de Control 9 11 0 200 ] . 26.3%
IV | Informacién y Comunicacién 1 11 3 15 | 19.7%
V | Supervision 1 3 1 e 6.7 %

Total 27 - e i | ESNT6S
35.5% 53.9% 10.5 %

Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10.

Ademas, se observa que en su programacion inicial, mas del 50% de las actividades
estaba concentrada en el “Corto Plazo” (afio 2015), y una menor proporcién (10.5%)
en el “Largo Plazo” (afio 2016 a mas). Asimismo, respecto a la programacion de
actividades para el fortalecimiento del Componente Il del SCI (Evaluacion de
Riesgos), el cual cuenta con el menor grado de desarrollo (1.35), se observa que la
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4.2

mayor parte de las actividades se concentraba en el “Corto Plazo”, estando
proyectadas a ser ejecutadas en el afio 2015.

A nivel de 6rganos y unidades organicas, las actividades programadas mostraban
la siguiente distribucion:

Tabla 2: Distribucion inicial de actividades del PTISCI a nivel de érgano y unidad orgdnica

Inmediato Corto Largo
Organos / Unidades (2014) (2015 (20163 mas) Total (%)
organicas d
Organos.
1 | OGPP 9 8 6 23 30.3 %
2 | OGTI B 8 9 1 18 23.7%
3 |{oc 1 1 2 2.6%
@idade_s orgdnicas NS
1 | OGA/ORH 6 5 0 ol 14.5%
2 | OGSU/OGDAU 0 6 1 Sk 9.2 %
3 |0oC 1 5 0 el 7.9 %
4 | OGSU/OG-C 2 3 0 it 6.6 %
5 | DGETP/DGR 0 4 0 gL 53%
Total 2T A, 41 8 76
35.5 % 53.9% 10.5 %

Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10.

La Tabla 2 muestra que la concentracién de mas del 50% de las actividades
programadas se encontraba en dos érganos: la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto (OGPP) y la Oficina General de Tecnologias de la Informacion (OGTI).

El Cronograma General de Actividades del PTISCI fue reprogramado, de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el seguimiento, evaluacion y modificacion del
PTISCI, aprobado por R.D. N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de 2014,
de acuerdo al siguiente detalle:

i R.S.G. N° 025-2015-EF/13, de fecha 29 de diciembre de 2015;
ii. R.S.G. N° 005-2016-EF/13, de fecha 10 de marzo de 2016;
ii. R.S.G.N°009-2016-EF/13, de fecha 17 de mayo de 2016;
iv. R.S.G N°012-2016-EF13, de fecha 30 de junio de 2016.

Modificacion del PTISCI — Il trimestre 2016

Con Acta N° 003-2016, de fecha 10 de junio de 2016, el Comité de Control Interno
aprobo la modificacién del PTISCI y mediante Resolucion de Secretaria General N°
012-2016-EF/13, de fecha 30 de junio de 2016, se modifico el “Cronograma General
de Actividades” del PTISCI.

A continuacién, se muestra la distribucién actual de actividades del PTISCI a nivel
de horizonte temporal y por componente de las Normas de Control Interno.



Tabla 3: Distribucién de actividades del PTISCI a nivel de Horizonte Temporal — Il Trim. 2016.

Inmediato Corto Largo
Componente de Control Interno (2014) (2015) (20162 més) Total %
I | Ambiente de Control 13 3 6 22 28.6%
Il | Evaluacidén de Riesgos il 6 8 15 19.5%
Il | Actividades de Control 9 5 6 20 26.0%
IV | Informacién y Comunicacion 1 8 6 15 19.5%
V | Supervision 1 2 2 5 6.5%
Total 25 24 28 77
32.5% 31.2% 36.4%

Fuente: R.S.G. N° 012-2016-EF/13.

La Tabla 4 muestra la distribucién de actividades del PTISCI por 6rgano y unidad
organica.

Tabla 4: Distribucion de actividades del PTISCI a nivel de érgano y unidad orgdnica — Il Trim. 2016.

inmediato Corto LR\ L) O A [t
‘Organos / Unidades (2014) - '.(2015}'_ | :['.iﬂ_'l_‘ ! as} I';'.T.t_:it'al_ (%)
‘organicas N v P PR ; il )
Organos ] - R aT R .
1 | oGgpp 9 0 14 Bisna 20.9%
2 | OGTI 8 6 5 |29 24.7%
3 [ocl 0 1 1 = 2.6%
‘Unidades organicas. s ] ' ST i i
1 | OGA/ORH 5 5 2 o2l 15.6%
2 | OGSU/OGDAU 0 4 2 B 7.8%
3|0C 1 3 2 MRl 7.8%
4 | 0GSU/0OG-C 2 2 1 A 6.5%
5 | DGETP/DGR 0 3 1 4 5.2%
Fotal P s e R e o S
32.5% 31.2% 36.4%

Fuente: R.S.G. N° 012-2016-EF/13.

Bajo los parametros de programacion antes sefialados, se efectua el seguimiento a
la implementacién de actividades del PTISCI correspondiente al |l trimestre del afio
2016.




V. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF
5.1 Seguimiento al Il trimestre del 2016

Los o6rganos y unidades organicas presentaron el siguiente nivel de
cumplimiento.

Tabla 5: Nivel de cumplimiento de la ejecucion de actividades del PTISCI ~ Il trimestre del 2016.

Actividades - Il trimestre 2016
Organosy Unidades Programado | Finalizado Pendiente eSS R
__Orgdnicas POk i * | Iptoe.fFinalizado)
e e T : il
oGPP 3 ™= 3 0 . 100%
OGTI 2 2 0 100%
(0]6]] 0 0 0 -
Unidades Organicas ] B
OGA/ ORH 1 1 0 . 100%
OGSU/OGDAU 0 0 0 =
0C 1 1 0 100%
0OGSU/0G-C 0 0 0 -
DGETP/DGR 1 1 0 100%
TOTALSEN e 8 : 8 : 0 100%
100% 100% 0%

Fuente: OGPP/OPYMG.

En este periodo se programé la culminacién de ocho (08) actividades, respecto
de las cuales, los distintos érganos del Ministerio reportaron como finalizadas
ocho (08) actividades, correspondiendo un indice de implementacién del
100%.

Grdfico 3: Actividades del PTISCI para el I-trimestre 2016, % de actividades finalizadas y pendientes

PTISCI para el Il trimestre del afio 2016

Pendientes _L_“__‘;':-
0% |

=3 Finalizada;
. 100%

Fuente: OGPP/OPYMG.

La Tabla 6 muestra el resumen del estado situacional de las actividades
programadas para en el Il trimestre 2016, el 6rgano responsable de su
implementacién y el componente de las Normas de Control asociadas a la
misma.




Tabla 6: Estado situacional de las actividades del PTISCI para el li-trimestre del 2016.

~

Ny

A 0,
i(::? %rggrr\g./ Nombre de la actividad Estado AvaAr’me ng}p
Finalizadas (8 actividades)
Desarrollar el proceso/procedimiento
11 especifico para la gestion de riesgo | @ Finalizado 100% Il
operacional en el Ministerio.
Alinear el mapa de riesgos operacionales
12 OGPP elaborada por la DGR con la nueva estructura | @ Finalizado 100% I

organizativa del Ministerio.

Elaborar el Plan de Accion de Mitigacion
19 Global, Concertado y Priorizado, producto de
la consolidacion de los riesgos operacionales
identificados a nivel de entidad y de procesos.
Adquisicion e implementacion de la solucién
38 para la consolidacién de los servidores en el | @ Finalizado 100% n
OGTI centro de cémputo.

® rinalizado 100% ]

Mejora  del Sistema Integrado  de

40 Administracion y Gestion de 1a Deuda Publica.

@ Finalizado 100% \Y

Institucionalizar en el Ministerio la politica de
reconocimiento a sus  servidores vy
OGA/ colaboradores para contribuir con la
ORH satisfaccion laboral, desempefio, incremento
de la autoestima, satisfaccion y productividad
laboral.

7 @ Finalizado 100% |

66 oc Desarrqllar.una Polliti.ca o Lineamiento de
Comunicacion de Crisis.
76 DGETP/ | Elaborar y aprobar los lineamientos para la
DGR gestion del riesgo operacional en el MEF.

@ Finalizado 100% v

® Finalizado 100% il

Fuente: OGPP/OPYMG.

El resumen del estado de implementacion de las actividades del PTISCI se
muestra en el Anexo 1, mientras que los detalles de la formulacién y ejecucion
de estas actividades y las referencias a los documentos que sustentan su
implementacién, se muestran en el Anexo N° 2: “Detalle de egjecucion de las
actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno (PTISCI)".




Oficina General de Planificacién y Presupuesto (OGPP)

La OGPP programo la culminacion de tres (3) actividades, las que fueron
implementadas de acuerdo a lo programado, correspondiendo a este érgano
un porcentaje de implementacién del 100% para el trimestre en evaluacion.

La Tabla 7 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 2.1 muestra los detalles de formulacién, ejecucion y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

Tabla 7: Actividades del PTISCI — Il trimestre 2016 correspondientes a la OGPP

ks : £ % Comp
N 2 iz ~ Actividad Estado Avance | - sCI
Einalizadas (3 actividades)

1 Act. N° 11: Desarrollar el proceso/procedimiento especifico © Finalizado 100% 1

para la gestion de riesgo operacional en el Ministerio.

Act. N° 12: Alinear el mapa de riesgos operacionales
2 | elaborada por la DGR con la nueva estructura organizativa | @ Finalizado 100% Il
del Ministerio.

Act. N° 19: Elaborar el Plan de Accién de Mitigacion Global,
3 Concertado y Priorizado, producto de la consolidacion de los

riesgos operacionales identificados a nivel de entidad y de
procesos.

Fuente: OGPP/OPYMG.

@ Finalizado 100% I

Entre los logiros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la ejecucion
de la actividad, se informd lo siguiente:

v" Actividad N° 11 “Desarrollar el proceso/procedimiento especifico para
la gestién de riesgo operacional en el Ministerio”: El Anexo 7: “Fichas
de Actividades” del PTISCI, aprobada con R.M. N° 270-2014-EF/10, de
fecha 22 de agosto de 2014, contemplé las siguientes tareas a desarrollar
para dar cumplimiento a la actividad:

o Actualizar la metodologia para la Gestién del Riesgo Operacional.

o Actualizar ia metodologia para la Gestion dei Riesgo en Ti.

o Comunicar los procedimientos especificos para la gestion del Riesgo
Operacional.

En ese sentido, los “Lineamientos de la Gestion del Riesgo Operacional’,
aprobadas con R.M. N° 081-2016-EF/10, de fecha 04 de marzo de 2016,
consider6 como anexos a la metodologia para la gestién del riesgo
operacional, y metodologia para la gestion del riesgo en TI.

Asimismo, el Mapa de Procesos 0, Mapa de Procesos 1y su articulacion
con el Mapa de Procesos nivel 2, aprobado con R.M. N° 281-2015-EF/41,
de fecha 10 de setiembre de 2015, contemplo al Proceso nivel 1 M.09.04
“Gestion de Riesgos”, y al procedimiento M.09.04.04 “Identificacion,
analisis, tratamiento y monitoreo de los riesgos operativos del MEF" .

Finalmente, aquellas cuestiones no consideradas dentro de los
documentos antes sefialados, seran integras en el Plan de Gestion de
Riesgos del MEF, en lo referente a su evaluacion y seguimiento del




mismo, lo cual fue coordinado con la DGR en reuniones de trabajo con la
DGR en el mes de mayo del 2016.

v Actividad N° 12 “Alinear el mapa de riesgos operacionales elaborada
por la DGR con la nueva estructura organizativa del Ministerio”: Con
Memorando N° 249-2016-EF/41.02, de fecha 26 de mayo de 2016, la
OGPP remiti6 a la DGETP/DGR el Informe N° 175-2016-EF/41.02,
elaborado por la Oficina de Planificacién y Modernizacion de la Gestién,
con el alineamiento de la Matriz de Riesgos Operacionales priorizada del
MEF con la estructura organica y el Mapa de Procesos Institucionales del
MEF.

v' Actividad N° 19 “Elaborar el Plan de Accion de Mitigacién Global,
Concertado y Priorizado, producto de la consolidacién de los riesgos
operacionales identificados a nivel de entidad y de procesos”: Con
Memorando N° 302-2016-EF/41.02, de fecha 30 de junio de 2016, la OGPP
remitié a la DGETP/DGR el Informe N° 200-2016-EF/41.02, elaborado por
la Oficina de Planificacion y Modernizacion de la Gestién, con la
elaboracion de los planes de accién de mitigacion global, concertada y
priorizada, producto de la consolidaciéon de los riesgos operacionales del
MEF.
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Oficina General de Tecnologias de la Informacion (OGTI)

La OGTI programo la culminacion de dos (2) actividades, las cuales fueron
implementadas de acuerdo a lo programado, correspondiendo a este 6rgano
un porcentaje de implementacion del 100% para el trimestre en evaluacion.

La Tabla 8 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 2.2 muestra los detalles de formulacion, ejecucion y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

Tabla 8: Actividades del PTISCI — Il trimestre 2016 correspondientes a la OGT!

o e % Com
N 1 Actividad Estado bl SCIp
Finalizada (2 actividades) e

Act. N° 38: Adquisicion e implementacion de la solucion

1 | para la consolidaciéon de los servidores en el centro de | ® Finalizado 100% 1
computo. = .
Act. N° 40: Mejora del Sistema Integrado de Administracion -

2 |, Gostion de la Deuda PiblicE @ Finalizado OOl

Fuente: OGPP/OPYMG.

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la ejecucion
de la actividad, se informé lo siguiente:

v" Actividad N° 38 “Adquisicion e impiementacion de ia soiucién para ia
consolidacion de los servidores en el centro de computo.”: El 26 de
noviembre de 2015, se convocéd el proceso de contratacion de bines
“Servidores, Licencias y upgrade de almacenamiento para la solucion
integral de virtualizacion de hardware y software”, dandose la buena pro el
10 de diciembre, en donde el Unico postor fue la empresa Cosapi Data S.A.
La firma del contrato N° 047-2015-EF/43.03/BAS se realizé el 24 de
diciembre.

A la fecha, se culmin6é con la implementacién de la solucion para la
consolidacion de ios servidores del centro de cdémputo, realizando ias
actividades de migracion de los sistemas a los nuevos equipos,
configuracién de la red DMZ y migracién de maquinas virtuales. Los
detalles se consignan en el Acta de Conformidad N° 001-2016-OGTI-
Computo.

v" Actividad N° 40 “Mejora del Sistema Integrado de Administracion y
Gestion de la Deuda Publica”: Mediante Informe N° 009-2016-OGTi-OSlI-
AC-SIAD, de fecha 10 de mayo de 2016, la Coordinadora de Desarrollo -
SIAD, informé de la finalizacion del desarrollo de los siguientes moédulos:

i Modulo de "Procesos de Conciliacion del Servicio de la Deuda”,
cuenta con un avance del 100%, con la ejecucion de las siguientes
tareas:

o Desarrollo:

= Generacién de Nota de Recepcién de Desembolsos;
= Conciliacién de desembolsos;
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Conciliacion de Pagos;

Conciliacion de saldos con el acreedor;
Conciliacién de saldos con la ejecutora;
Interface SIAD-SIAF-SP de desembolsos.
o Control de Calidad

o Levantamiento de Observaciones

o Pase a producciéon y Capacitacion

ii. Etapa 1 de la "Automatizacion de la Instruccion de Pago del
Servicio de Deuda”, se observa un avance del 100%, con la
ejecucion de las siguientes tareas:

o Adecuacién SIAD.
o Generacion de informacion agrupada.

o Instrucciéon del pago de la Deuda Externa desde las cuentas
centralizadoras — DOT.

i
Hodernii
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o Oficina General de Administracién / Oficina de Recursos Humanos
(OGA/ORH)

La OGA/ORH programé una (1) actividad, la cual fue implementada de
acuerdo a lo programado, correspondiendo a esta unidad organica un
porcentaje de implementacion del 100% para el trimestre en evaluacion.

La Tabla 9 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 2.3 muestra los detalles de formulacion, ejecucion y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

Tabla 9: Actividades del PTISCI - Il trimestre 2016 correspondientes a la OGA/ORH

a,
N° Actividad ' Estado Ma’:’we Qgg}p
Finallzada (1 actividad)
Act. N° 77: Institucionalizar en el Ministerio la politica de
reconocimiento a sus servidores y colaboradores para
1 |contribuir con la satisfaccion laboral, desempefio, | @ Finalizado 100% |
incremento de la autoestima, satisfaccion y productividad
laboral.

Fuente: OGPP/OPYMG.

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la ejecucion
de la actividad, se informé lo siguiente:

v' Actividad N° 77 “Institucionalizar en el Ministerio la politica de
reconocimiento a sus servidores y colaboradores para contribuir con
la satisfaccion laboral, desempeiio, incremento de la autoestima,
satisfaccion y productividad laboral.”: Con R.D. N° 155-2016-EF/43.01,
de fecha 28 de abril del 2016, se aprob6 el documento denominado
"Programa de Reconocimiento Institucional para los Colaboradores y
Servidores del MEF", y se encargé a la Oficina de Recursos Humanos la
emision de disposiciones internas orientadas para la mejor implementacion
del Sistema.
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) Oficina de Comunicaciones (OC)

La OC programé la culminacién de una (1) actividad, la cual fue implementada
de acuerdo a lo programado, correspondiendo a esta unidad organica un
porcentaje de implementacion del 100% para el trimestre en evaluacion.

La Tabla 10 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 2.4 muestra los detalles de formulacién, ejecuciéon y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

- B % Comp
N Actividad Estado Avance | SCI

Flnali.zadas (1 actividad)

1 Act. N° 66: Desarrollar una Politica o Lineamiento de
Comunicacién de Crisis.

@ Finalizado 100% [\

Fuente: OGPP/OPYMG.

Entre los avances, problemas, riegos e incidentes reportados que impactaron
o puedan impactar en la ejecucién de las actividades, se informé lo siguiente:

v' Actividad N° 66 “Desarrollar una Politica o Lineamiento de
Comunicacion de Crisis”: Mediante R.M. N° 135-2016-EF/13, de fecha
22 de abril de 2016, que aprobéd la Directiva N° 004-2016-EF/13.03
"Lineamientos para la comunicacion institucional del MEF en situaciones
imprevistas".
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Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico / Direccién de
Gestion de Riesgos (DGETP/DGR)

La DGR programé la culminacién de una (1) actividad, la cual fue
implementada de acuerdo a lo programado, correspondiendo a esta unidad
organica un porcentaje de implementacion del 100% para el trimestre en
evaluacion.

La Tabla 11 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 2.5 muestra los detalles de formulacién, ejecucion y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

Tabla 11: Actividades del PTISCI - I trimestre 2016 correspondientes a la DGR

Erm T _ PR L T % [Camp
N;j e . Actividad'~ G iy At e E_st_;ndo Avance | ScI
Finalizadas (1 actividad)
Act. N° 76: Elaborar y aprobar los lineamientos para la gestion - 0
1| gel riesgo operacional en el MEF. @ Finalizado 100% v

Fuente: OGPP/OPYMG.

Entre los avances, problemas, riegos e incidentes reportados que impactaron
o puedan impactar en la ejecucion de las actividades, se informé lo siguiente:

v' Actividad N° 76 “Elaborar y aprobar los lineamientos para la gestion
del riesgo operacional en el MEF”: Con Resolucién Ministerial N° 081-
2016-EF/10, de fecha 04 de marzo de 2016, se aprobé el documento
denominado "Lineamientos para la Gestion del Riesgo Operacional en el
Ministerio de Economia y Finanzas", y como anexos:

o Metodologia para la Gestién del Riesgo Operacional.

o Metodologia para la Gestion del Riesgo en Tecnologia de la
Informacion.
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5.2 Ejecucion del PTISC! acumulada al Il trimestre del 2016

Al segundo trimestre del 2016, se programé un total de 61 actividades, de las
cuales 61 han sido reportadas por los distintos 6rganos como finalizadas,
lograndose un indice de implementacion del 100% (61/61).

Tabla 12: Actividades del PTISCI acumuladas al I trimestre del 2016.

Orgzm”' PTISCl  Afio2014 AR02015 | | 1-1ITrim 2016 a?::_’:;:.:;‘;isé_._j
g:glgzi‘;ss Tntgll Prggl' Fin Pen;@f Prog | Fin'| Pand Prog | Fin | Pend . Prog |[Fin'[ Pend
OGPP 23 9 9 o |o]| - 4 4| - 13 | 13

OGTI 19 8 8 . 6 | 6 4 | a |- 18 |18

ocl i T — 0 0 = 1 | 1| - 0 | o 1 |1

0GA 12 5 5 5 | s | - 1 [ ] -] [ ]u
loGbAau | | 6 | 0 0 2 4 | a| - 0o |o 4 | a|

oc 11 6 1 1 3 | 3| - 2 | 2 6 | 6

ocC || s 2 2 - 2 | 2 0 |0 4 | 4| -
DGR 4 0 0 3 |3 | - 1 |1 4 | 4| - |
| TotaL | |77 P [P 2424 - 12 |2zl = 61 |61l =

Fuente: OGPP/OPYMG.

* Prog: Programadas; Fin: Finalizadas; Pend: Pendientes.

5.3 Avances en la Implementacion del PTISCI

Al Il trimestre del 2016, del total de 77 actividades que conforman el Plan de
Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno (PTISCI) en el
MEF, 61 actividades han sido reportadas como finalizadas por los distintos
6rganos y unidades organicas; lo cual representa un indice de implementacién
general del 79% (61/77).

Grdfico 4: Esquematizacidn de los avances en la implementacién de las actividades del PTISCI.

2014 2015 2016 a mas

q\ | |  1Trim I Trim | W Trim | IV Trim .
\J I : L
i I ‘ Pen’odo.e’n E 16 Actividades }
{ Inicio del PTISCI \M_/ 1 Por ejecutar -
| RM N° 270-2014-EF/10 : 1
1 22.08-2014 100% de cumptimiento | i
: [8 de B actiidades] :
1~ ; o : |
I — i
I. 100% de cum.pll|m|ento ; R TY30TE :
4 [61 de 61 actividades] 1 30 de junio de 2016

Al Il trimestre del afio 2016, ée contaba con un avance del
79% {61 de 77 actividades)

Fuente: OGPP/OPYMG.

La distribucién de actividades “finalizadas” y “pendientes” por érgano y unidad
organica se muestran en el Gréfico 5, en donde se puede visualizar que la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP) acumula la mayor
cantidad de actividades por ejecutar en el periodo 2016 con 10 actividades.

16



 Grdfico 5: Actividades del PTISCI programadas, finalizadas y por ejecutor.

Actividades del PTISCI programadas, finalizadas y pendientes
|
| 25
20 — ——— }9_.18 - S
15 3 : -
10
10 s _:-#i_ - e — ~ —H———————————— —=t
b 4 4
5 ?-i. . P— T - S
| . I I | K
0 e ced 0w .nw §“; ?’.ff ’
OGPP OGTI GA OGDAU ocC 0G-C DGR
m Programadas PTISCI @ Finalizadas & Por ejecutar

Fuente: OGPP/OPYMG.

Desagregando la programacion de actividades “por ejecutar’ a nivel de
Componentes del Sistema de Control Interno, se observa que el Il es
componente con mayor concentracion con siete (7) actividades.

Grdfico 6: Actividades del PTISCI pendientes, distribucién por Componente del SCI

Actividades pendientes del PTISCI {componente SCI)

Comp. | Comp. H Comp. Il Comp. IV

B Actividades pendientes del PTISC |

*: (I: Ambiente de Control; II: Evaluacidn de Riesgos; lil: Actividades de Control; IV: Informacién y
Comunicacién; V: Supervisién)
Fuente: OGPP/OPYMG.

17



VI. CONCLUSIONES

e Enlo relativ,o a las actividades para el I[ trimestre del ano 2016, el PTISCI
muestra un INDICE DE IMPLEMENTACION DEL 100%, correspondiente a la
finalizacion de 8 actividades de 8 programadas.

e FEl PTISCI en el MEF AL Il TRIMESTRE DEL 2016, muestra un iNDICE
ACUMULADO DE IMPLEMENTACION DEL 100%, correspondiente a la
culminacién de 61 actividades de 61 programadas.

e EI PTISCI en el MEF a la fecha, registra un INDICE DE IMPLEMENTACION
TOTAL DE 79.2%, siendo este la relacidon entre las 61 actividades finalizadas
respecto del total de 77 actividades programadas (desde el afio 2014).

VIl. RECOMENDACIONES

e Realizar el seguimiento y monitoreo a la implementacion de las actividades del
PTISCI que quedan pendientes de implementacion, a fin de mantener los
niveles de ejecucion obtenidos.

o De acuerdo a lo establecido para la Actividad 8 de |la Fase de Evaluacion de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada con R.C. N° 149-2016-CG, de
fecha 13 de mayo de 2016, se desarrollé el reporte de evaluacion trimestral de
la implementacion del plan de trabajo, segtn lo establecido en su Anexo 2, el
cual se adjunta al presente informe, a fin de ser visado por los miembros del
Comité de Control Interno del Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de ser
remitidos al sefior Ministro, a fin que tome conocimiento del estado situacional
y disponga las acciones que correspondan.
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Anexo 1

Resumen del estado de la implementacion de las actividades del PTISCI
Al Il trimestre del aino 2016

Organo / - :
" Cod. = Comp. SCJ Planificada Estado
Unldgd At Nombre de la Actividad Aporta para finalizar CEERTE
organica
Sensibilizacion a los funcionarios y directivos en el SCl, en base a Ios resultados del informe de Dlagnéstlco ysu rol en la’ etapa der fonnu!aclén del Plan Wi = i p o
1 NI y 4 e 2014 Finalizado
de Trabajo e Implementacion (Charlas / Seminario). ~ A T, T 0 P, N :
(Charla / Seminario para los Directores Generales, Directores, y personal clave sobre nueva normatlva y melodologla para Ia formulaclon evaluaaén At I N
2 A 2014 Finalizado
sequimiento y monitoreo de Planes Estratéqicos Sectoriales e Institucionales (incluye’ Prospectiva), . .- DO e A = -
3 Desarrollar Curso / Taller de Gestion por Procesos para los funcionarios y dlrectlvoé “duenios” de los procesos del Mlnlsleno = : L2014 Finalizado
Capacitacién al personal clave del MEF en el Sislema de Control Inlerno, su importancia y el rol que desemperian. - : ~F I I 2014 Finalizado
Capacitacién en metodologia de formulacion, evaluacion, seguimiento y monltoreo”de planes estratégicos (sec(onales e lnsulucnonales) y planes =
S operativos, asi como la articulacién de los planes con el presupuesto y la conformauén de un. balanced scorecard dlngldo al eqmpo de planlrcamén y| I 2014 @ Finalizado
funcionarios del MEF que participan en los procesos de planeamienio. i >
6 Difundir la mision y visién del MEF al personal y directivos: de los 6rganos y unidades organicas del MEF \ . I 2014 ) [Finalizado
7 ‘Eilrall:;;ar una cartilla de difusion sobre el nuevo ROF y difundirlo entre eI personal y dlrectlvos (_je los distintos 6rganos (en forma impresa y en forma | 2014 l;) Finalizado
8 Desarrollar Charlas / Seminarios de Gestién por Procesos para el personal que participa en [a ejecucién de los procesos. 5 I 2014 'lé} Finalizado
9 Charlas / Seminarios al personal de! MEF en el Sistema de Contro! Intemo, su importancia y el rol que desempefan. [ 2014 @ Finalizado
21 Realizar el seguimiento a las actividades en gestidn de los riesgos en tecnologias de Informacidn y en riesgos de seguridad de la informacion. i 20161-T @ Finalizado
OGPP e e = T - . e = =
‘9 |Elabor.ar el Plan de Accidn de Mitigacién Global, Concertado y Priorizado, producto de la consolidacion de los riesgos operacionales identificados a nivel I 2016 1-T | Q Finalizado
|de entidad y de procesos
1 Desarrollar el proceso/procedimiento especifico para la gestion de riesgo operacional en el Ministerio 1l 2016 11-T & |Finalizado
12 | Alinear el mapa de riesgos operacionales elaborada por la DGR con la nueva estructura organizativa del Ministerio, il 20181 -T ) |Finalizado
15 Implementar el aplicativo para el Sistema de Gestién de Control Intemo. 1t 2018 11-T ks En desarrollo
13 Elaborar y difundir el Plan de Geslion de Riesgos operacionales del:MEF. 1l 201611 -T . No programado en el periodo
14 Evaluar la ejecucidn del Plan de Gestién de Riesgos operacionales del MEF, ] 2016 11 -T ‘ No programado en el periodo
16 Establecer indicadores en los procesos. 1l 2016 M -T . No programado en el periodo
17 Establecer controles en los procesos. 1]l 201801 -T _. No pregramado en el periodo
18 Realizar el sequimiento y mejoramiento de los procesos. I 201611 -T ‘ No programado en el periodo
20 c[j);liﬂrg;nar las actividades para mapear Jos riesqos eslrategicos, efectuar-el mapeo y proponer medidas de miligacidn en coordinacién con los érganos " 2046 111-T . No programado en el periodo
23 Plan de Trabajo del Comité de Control Interno. Y 2016 11 -T . No programado en el periado
10 Actividades de difusion de los Manuales de Procesos/Procedimiento. i 2016 IV-T ‘ No programado en el periedo
22 Implementacion del Sistema de Gestién del Conocimiento, v 20161V -T ‘ No programado en el periodo
24 Desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologias de (nformacion (PETI). ! 1l 2014 ' |Finalizado
25 Desarrollar Curso/Taller de Seguridad de fa Informacion para el personal de la OGT!. £y ) ) {1l 2014 @) |Finalizado
26 Seguimiento a la implementacion del DataCenter. Secundario. ; 11 2014 @ Finalizado
27 Establecer la politica de Gestion de Registros de Auditoria en los aplicativos del Ministeda. (Polmcas de acceso a informacién privilegiada, y (I 2014 @ Bzt
procedimiento de alenas en caso de modificacion de informacion).
28 Desarrollar el marco normativo dell‘ Ciclo de Vida del Software basado en la NTP-ISO/IEC 12207 2008 "Tecnologia de la Informacion. Procesos del Ciclo i 2014 @ Finalizado
de Vida del Software: 2da. Edicién".
29 Desarrollo del Plan Estratégico de Gobierno Electronico. \ e d f : : 11 2014 @ Finalizado
30 Desarrolio de los procedimientos relativos al Sistema de Gestidn de Segundad de la Informacidn. : i 2014 & |Finalizado
31 Desarrollar un programa de sensibilizacion y concientizacion al personal del MEF sobre seguridad de la informacion. ! 11l 2014 @ Finalizado
32 Conformar un Comité de'Apoyo Interdisciplinario de fa Seguridad de la Informacion del MEF (Comité de Apoyo Operativo). |l 20151-T @ |Finalizado
OGTI 33 Desarrollo del Cronograma de Implementacion Incremental de la NTP-ISO/IEC 27001:2008 (R.M. N* 129-2012-PCM). 1 1120151~ T @)  |Finalizado
35 Formulacién e implementacién del Plan Integral de Contingencia infarmatica (PICi). = ! N OPSAS S A 201511 -T @ Finalizado
Implementacion de funciones y procesos para la gestion de incidentes y problemas en los senncxos de Tl a través de una herramuenta mformélica que i e
7 : -
2 incompora las buenas practicas de ITIL (Information Technoloqy Infrastructure Library). s = . ] ; i A halz=g
56 Implementacion de las mejoras funcionales ai Sislema de Tramite Documenlario del MEF. LI . By y v 20151 -T @) |Finalizado
39 Desarrollar e implementar el Plan de Accién para la Sequridad de Ia Informacién del MEF (PASL). = = = T : = 1] C 20151V -T )  |Finalizado
34 Evaluacién de Riesgos en Seguridad de Ia Informacion y en Tecnologias de la Informacion, = 3 I 20161-T ()  |Finalizado
36 Implementar una solucién basada en la palilica de Gestion de Registros de Aydi(oria. en los sistemas );/o _a:plicativos informéticos del Minl_sle'rid. : :_ ISl 20161-T @ |Finalizado
38 Adquisicién e implementacion de la solucién para la consolidacion de los servidores en el centro de computo, il 2016 11-T @ Finalizado
40 Mejora de! Sistema Integrado de Administracién y Gestion de la Deuda Plblica \% 2016 11-T @ |Finalizado
41 Encuesta de funcionalidad y desempefo de los Sistemas Transversales, [\ 2016 IV-T ' No programado en el periodo
ol 43 Fortalecer |a capacidad operativa del OCI - Renovacién de equipos informaticos. - g ¢ I 201501-T &) |Finalizado
42 Fortalecer la capacidad operativa del OC| - Incorporacion de personal informatico especializado. | 2016111 -T ) |En desamrotio
44 Actualizar la Directiva de Capacitacion e incomporar capacitaciones no programadas en el PDP. Anual. V=3 | 2014 @ Finalizado
‘|Realizar la narrativa y mejora de ios procesos y procedimientos de la Oficina de Recursos Humanos..en el marco del transito al nuevo reglmen del e R
45 I 2014 @  |Finalizado
Servicio Civil, orientado a la linea de carrera y la formacion de nuevos cuadros en la enndad Focil :
46 Desarrollar el Taller de integracion y reafirmacion de valores institucionales. 358~ 0] i S ; | 2014 ) |Finalizado
48 Desarrollar el Programa “La Mejor Idea del MEF” {u otro de similar contenido), en el marco del fortal_ecimienlo dela Cunura y Clima Organizécional, ! | 2014 Finalizado
49 Desarrollar Eventos de Capacitacion para sensibilizar la imporancia de la Gestion de Riesgos, dirigido al personal dlrecuvo == I 2014 @ Finalizado
51 Coordinar actividades de capacitacion relacionadas al transito al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil. i T T 1 20151-T @ Finalizado
OGA /ORH 52 Formular el Programa de Capacitacién en Geslidn de Riesgos y proponer. su incorporacién en el PDP del affo 2015 B i 2015!-T @ Finalizado
53 shensl:lr;zllar Curso / Taller de Gesti6n Rlesgo Operacional al personal clave que apoye ala gesllon de Ios nesgos operacmnales en cada organo del 1 20151-T @ Finalizado
50 Elaborar y proponer aclividades orientadas a incentivar y rec'onocer. Io_gros de Ibs servidores de I_a_ énti_da'd-'y o | 20151 -T Finalizado
54 Desarrollar Charlas / Seminarios de Gesnén de Riesgo Operacmnal a los servidores del MEF. il CRYESL TS = E SRraiL)) 1 20151IV-T @ |Finalizado
77 Institucionlizar en el Ministerio la politica de reconocimiento a sus servidores y colaboradores para contribuir con la sansfaccmn laboral desempenio, | 2016 11 - T O Finalizado
incremento de la autoestima, satisfaccion v productividad laboral,
47 Formulacién de documenlos de gestién y normativos para el trénsito al régimen de |a Ley. de Servicio Civil | 2016 111 -T .} |En desarollo
Brindar supervision y asistencia {écnica a los 6rganos y unidades orgénlcas con mayor volumen de documentac«én para que la mlsma _sea clasificada, ) B,
o organizada. foliada y transfenda al archivo central e . R - .W : ES= : PR
81 Serviclo de traslado almacenamlento extemo procesamlenlo tecmco arz:hlwsnco y acceso de la docume ;aclén del ardnvo central del MEF . ; ;: AV 2015005 T | Finalizado
OGSsU/ — = —— = = = = = —
OGDALIJ 38 Desarrollar y actualizar el Plan Anual de Archivo 2015, P CF PR, 2% . L ey SRS e SOAL WV 2018 IV-T @ Finalizado
58 Implementar el archivo periférico de las unidades orgénlcas y 6rganos de Ifnea del. MEF.L. DR S O], - Y | 20151V-T © Finalizado
59 Proyecto de optimizacién de la gestion documental del MEF, \¥ 2016 11 - T . No programado en el periodo
60 Proyecto de Digitalizacion con valor legal de la documentacion bajo la custodia del archivo central. v 2017 IV-T . No programado en el pertodo
62 Desarrollar una Politica o Lineamienlo de Gestion de Medios del MEF. ~ :- = = Bese == (\Y4 || 2014 &) |Finalizado
63 Oﬁmahzar el uso del Manual de Idenhdad de los Coneciamef =k .:..-‘ R P A B s T4 P AR At v | 20151-T {J |Finalizado
o 64 ; v © 20151-T & |Finalizado
67 v 2015ut-T f @ |Finalizado - -
65 o RV E 20160 =T |- &1 |Flnalizado
66 Desarrollar una Politica o Lineamiento de Comunicacion de Crisis v 2016 11-T @ |Finalizado
68 Elaboracién de Diagnostico de Situacion de Infraestructura Tecnoldgica implementada en los CONECTAMEF- 0 o - ! | 1 ~ 2014 &8 |Finalizado
69 Elaboracién de procedimiento para filtrade de comeos spam, no deseados y de dominio desconocido. .~~~ = [ \' 2014 & |Finalizado
OGSU/0G-C 71 " |Redisefio y Aprobacion del Plan de Seguimiento, Monitorea de los Servicios de los CONECTAMEF R e {55 . 1l Y 2015 IV-T @ Finalizado
72 Elaboracién del Plan de Evaluacion de la Gestion de la Calidad'de los Servicios. = =~ o [y 2015 V- T @ |Finalizado
70 Creacion de servicios multisistemas e itinerantes en los CONECTAMEF. I 2016 IV-T . No programado en el periodo
73 Fortalecer y sistematizar el flujo de informacién generada para la administracion y segulmlenlo del riesgo operacmnal en el MEF. s =V 2 ] BT 20151-T ) [Finalizado
DGETP / DGR 74 Consolidar el mapa de riesgos operacionales del MEF. 1 : ol M 20151-T @ |Finalizado
T Revisar y consolidar la valorizacién cualitativa de los riesgos operaaonales identificados en el MEF, - 3 t S | | 2015(-T @ Finalizado
76 Elaborar y aprobar los lineamientos para la gestion del riesgo operacional en el MEF. ] 2016 1-T [ Finalizado




ANEXO 2.1 :
DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP

PROGRAMACION AVANCE FISICO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES ACTORES SCl
LAC L
Tarea Aclividad / Tareas Peso/ . Unidad dan Meta Metg | Avance Estado Avante | e Cunnds v | rgano Organo/ Component
L Pre requisita} [ S o : TR il al i 1 i mo
re requisito Targas Obietive Medida f Inl | Programad Ejocitada di Mela Situacieal pecentua ¢ | o Feak topnts @ |0 Detalle de ln Activided Dacumeritos dn sustanio del avance de la actividad Res; ble | Coordinacion | € 9 Contsol
Eva a {%) | frwhiracsn ool | T < = SriE Inlemoa
El Anexo 7; “Fichas de Actividades® del PTISCI, aprobada con R.M. N* 270-2014-EF/10, contempls las siguientes lareas a
desarrollar para dar cumplimiento a la aclividad:
i) Actualizar la metodologia para la Gestion del Riesgo Operacional
i) Actualizar la metodologia para la Gestion del Riesgo en Ti
iii) C icar 10s para la gestién del Riesgo Operacional
Broan ] o -R, M. N 081-2016-EF/10, de fecha 04 de Marzo de 2016, que aprob los
i L , Sk fu genion de Rt rganizar ’ v D:’":’::‘a's sotre En ese senlido, los "Lineamientos de la Gestion del Riesgo Operacional®, aprobadas con R M N® 081-2016-EF/10, aprobé como  |Lineamientos para la “Gestion del Riesgo Operacional”
1" i gl st d g o 0 la‘”‘ ‘;';l“l';: "dg‘l’““"' ¥ P Informe 1 1 100% | @ Finsiizadn 0 Large Plaza| 2016 1-T | 201611 - ‘ anexos a la melodologia para la geslién del riesga operacional, y metodologia para la geslién del riesgo en Tl -R. M N° 281-2015-EF#41, de fecha 10 de seliembre de 2015, que OGPP DGETP/DGR, OGTI [
0 opmeasdal i b =00 op aprobé el Mapa de Procesos 0, Mapa de Procesos 1 y su arliculacién con
|Asimismo, el Mapa de Procesos 0, Mapa de Procesos 1y su articulacion con el Mapa de Procesos nivel 2, aprobado con R.M.N* [el Mapa de Procesos nivel 2 del MEF
281-2015-EF/41, conlemplo al Proceso nivel 1 M 09.04 *Gestidn de Riesgos”, y al imiento M 09 04.04 *Identi
analisis, tratamiento y monitoreo de los riesgos operativos del MEF™
aquellas dentro de los antes seran inlegras en el Plan de Geslion
de Riesgos del MEF (Act 13 PTISCI), enlo referenle a su evaluacién y seguimiento del mismo, lo cual fue coordinade con la DGR
en reuniones de lrabajo con la DGR en el mes de mayo del 2016
Fe [Abnaar ol Maps 08 NESHOS OPAACIONAEE eiab(BAS po( I DGR Son i u B =" =z ===
hovt - K o A s Iy OGPP.
B |Priorizacit de Ios s opracionales dal M‘EF e . [ qpeg |Conocer los principates factores tnle) 100% Con Memoranda N* 249-2016-EF/d1 02, de fecha 26 de mayo de 2016, la OGPP remili a la DGETP/DGR el Informe N° 175- Memorando H* 248-2018-EF/41.00. donda In i
o ividad N wigian evenlos riesgs| " . DGETP/DGR #l Informe N* 175201 5.EFM 102, con & afinzamizma da la
Relacionamiento de los riesgos operacionales priorizados con el ROF Informe 1 1 100% | @ | Finalizade Largo Plazo| 201611-T | 2016 11-T . 2016-EF/41.02, elaborado por la Oficina de Planificacién y Modermizacién de la Gestign, con el alineamiento de la Matriz de - y ! L OGPP DGETP/IDGR I
(3 ol MEF 76 40%  |operacional Qin puedon  sleclar wl 100% Riesgos O del MEF con la organica y el Mapa de Procesos Instilucionales def MEF, Malriz de Riesgos Operacionales priorizada del MEF con |a estructura
el MEF, . — Togen de b i ded Ministerio - 4 9 9 Y P orgdnica y el Mapa de Procesos Institucianales det MEF
4 |Relacionamiento de los riesgos operacionales priorizados con el Mapa ™y o0
10 o 0
= Solecitar la elaboracien de actvidades de miigacion para los fiesgos 550 pr
dos del ML::IM Coriocki  los  principales e
2 . -
| |emeter Ak A bance b ackii & i vabracien o riagios el :x‘“"i‘ " u:?n.immm .h': ® Con Memorando N* 302-2016-EF/41.02, de fecha 30 de junio de 214, ki IGFP remitié a Ja DGETP/DGR f Informe N* 200-2016-EF/41,02, E’g;:“”r::‘n";e "a rzszg;’;gg;i d;’;:\': 30 %%:;;ngl‘%'z“"x :: DGETRIOGR
. B - - - o 5 3
03 |HBeewdar suistancis o o brpancs en Ja da petividad, 12yN°17 di ficage operscianal gl pleden) LOLE 1 ! 100% Finafizada Larga Plaza| 2016 11-T | 20164 -T elaborado por fa Oficina de Planificacion y Modemizacién de fa Gastiin, Cor) Ia elaboresii dit lim planes de scién do milgackin ka0 e fos planca e P h ada y pri oGPP Srganas il
asleny ! il 0. de a  midion ol concertada y priorizada, produco de La do los riesgos del MEF mw‘“‘”eh > mm igacion global, cor e forizaday
b |Efectuar el “Andlisis de " a los riesgos Hhristerta 100%
|priorizados en base a lo infermado por los érganos :
c Consoldsr los Menss de Aocidn por éroano,
g |Desarraliar ol kdorma
jBlth‘! ol [iMarme o ls [FOETFIDGR




ANEXO 2.2

DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
Oficina General de Tecnhologias de la Informacion (OGTI)

PROGRAMACION AVANCE FISIicO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES ACTORES SCI
. - Fuende f
N* | Taron Actividad / Tareas x . ] . Unidad de Mela Meta AU e, Entacn pAvmncas | ironte | Programee | SRR NS | el et Orghne Ouganot Companenie
i 4 odid 03 120 R it nemos do ' o S '@ ;
Pii requisiio (Ll Otjetiva Medida Progra & a Muta , F P @ Flpluae' || T2POM0 7Y estudo Dolatla da v Actividad Docurment ustenlo del avancn de b actividad R Cooidinacidn ta Cantral
£ ") (%) finalizacidn Sy etponaatis \aing,
sifuncional v,
|Adquesicidn ¢ implementacion de la solucion pars
38 1a consolidacion de los servidores en el centre do 0
compido.
Revisar las i i lécnicas prop
a ipamiento, software, 5% 100% Se desarrolld las siguientes acciones: - Memorando N* 481-2015-EF/44 de fecha 04 de marzo de 2015, sustenlando e! financiamiento
puesta en marcha y plazo de entrega) requerido para la contralacién de bienes y servicios para mejorar la infraesiructura de Tecnologias en
% |Elsbarar e T ¥ e 15 BGA 53 [ En el periodo de 2015, se reafizaron dos convocatorias al proceso de conlratacion de bienes "Servidores, Licencias y|el MEF, en respuesta al Memorando N* 0290-2015-EF/43.03 de la OGA
o | Aiaiaicion db Ia sclucisn T o] upgrade de almacenamienlo para la solucién integral de virtualizacién de hardware y software™ - Cronograma de la Oficina de Abastecimientos para el proceso de conlralacion del servicio de
— : 3 "Adquisicion de Servidores, licencias y upgrade de almacenamiento para solucion inlegral®
Vs do k
il vy ' i £v 172016, |*L@ Primera, a través de una kitacion piiblica que se realizs el 11 de seliembre de 2015, quedando desierta; -RS.G N*025-2015-EF/13, de fecha 29 de diciembre de 2015, con la repfogramacion de la aclividad
e e A TT Tl Memorando N || L@ Se0unda, se realizo el 26 de noviembre da 2015, dandase Ia buena pro #| 10 g dicierbien, en donde & Grido|N* 38 para el | timestre del aio 2016
5 onsolidar los servidores dq Informe 1 1 100% [ ] Finalizado Largn Plaza | 201601-T | 201611-T postor lue la empresa Cosapi Data S A. La firma del contrato N° 047-2015:57443 0 WRAS se reaiizd ol 24 de didiatiive |- Adjudicacion de Menor Cuantia N° 219-2015-EF/43 (Derivada de la LP N° 005-2015-EF/43); oGl 0GA il
DataCenter 1510-2016:E5/44 c N° 047-2015-EF/43 03ABS;
(06.07.2016) ) - i Contrgto 2015 :
G Medianle Carta N* 01-16-MEF_CSLA, de fecha 04 de enero de 2016, la empresa COSAPI DATA remitio el Plan de|- Carta N* 01_16/MEF_CSLUA, de fecha 04 de enero de 2016, donde la empresa COSAP| DATA
implementacion del proyecto, con su respectivo cronagrama, previéndose culminar en el mes de abril del presente aflo, |remite a la OGA el Plan de Implementacitn del proyecto “Contratacion de Ssrvidores, Licencias y|
Upgrade de Almacenamienta para solucion integral de Virlualizacion de Hardware y Software”
69% 100% A la fecha, se culming con |a implementacion de fa solucion para la consolidacion de los servidores del centro de|- Acta de Conformidad N° 001-2016-OGTI-Computo (MGPOGTOI-AC-D05 de fecha 22/04/2016)
compulo, reali as activi de migracién de los sislema a los nuevos equipos, configuracion de la red DMZ y|- Carla N* 12-16/MEF-CD, de fecha 15 de junio de 2016, donde COSAPI-DATA remite a la OGPP el
migracion de maquinas virtuales, Los detalles se consignan en el Acla de Conformidad N* 001-2016-OGTI-Compula Informe final del proyecta
w0 Lisjora del Sistema integrada de Admintsracion y 0
Gestin de ba Deudta Publca” 5+ o
OOl raEeste delctndiaciin dil sahfieln 0% 100% - Informe N* 001-2015-OGTI-OSI-SIAD de la Coordinadora de Desarrollo - SIAD, can el avance da
e T implementacién de los médulos de Conciliacién de la deuda externa y el modulo de Automatizacién de
) e pe! 8% la Inslruccion del Servicio de la Deuda en el perioda 2014,
b |Conciliscion de d 6% e — - Informe N° 003-2015-OGTHOSI-AC-SIAD, de fecha 08 de abril de 2015, donde la Coordinadora de
© [Canciiasion de Fages - Mediante Informe N° 009-2016-OGTI-OSI-AC-SIAD, Ia Coordinadora de Desarrallo -SIAD, informd de la finalizacion def| 25arrolo - SIAD, con el avance de la Actividad N° 40 del PTISCI durante el | trimesre del 2015
CophecnsPegs | P e Tl e - Informe N° 007-2015-OGTI-OSI-AC-SIAD, de fecha 02 de julio de 2015, de la Coordinadora de
4 | g@gﬁw - = : Desarrallo - SIAD, con el avance de la actividad N° 40 del PTISCI durante el Il Trimestre de 2015
L sonclliucidn do saldos confsejecutors. | | . . i - Memorando N° 1759-2015-EF/44, de fecha 18 de sgosto de 2015, de la Coardinadora de Desarrollo -
T |Canired sje Gl y parsm o progussiin o JRiesuelsy fimsesoskiconcillaclanigeli5enviclo dg DSt A coentalcon unlavance(del}I00%: SIAD, con el informe del avance en la ejecucidn de proyectos de desarrallo y/o mejora de los sistemas
MODULO i: Automalizacién de la instruccion de R 100% b e i de informacion de la DGETP,
pagn dd servicio de deuda Conciliacién de desembolsos: - Informe N* 001-2016-OGTI-OSI-AC-SIAD de |a Coordinadora de Desarrollo - SIAD, con el avance de
| Adecuncion dal SIAD. ETET p T implementacion de los médulos de Conciiacién de la deuda externa y el médulo de Automalizacidn de
Proceso de interface DGETP - BN 39% 2 ed oslefocesosidd e 00s; X la Inslruccion de pago con el Banco de la Nacién del Servicio de la Deuda Externa.
la Ev II-T 2016, Conciliacion de saldos con el acreedor; . . .
e T e - Memorando N* | Coniliacisn de Saidos con Ia cjecutors; - Informe N* 289-2016-EF/44 03, de fecha 06 de enero de 2016, &l cual remile el Informe N° 007-2016-|
nformacién respecto  los| implementados 2 2 100% e Finalizado Largo Plazo | 201611-T | 201611-T | o o rrace STAD.SIAF Sh de derombatns ?ﬁ&?ft‘ffi"ﬁ g:sla Coordinadora de Desarrofio - SIAD con el Avance de la Actividad N° 40 de] oGTI DGETP v
desembolsae, saldos, pagos (06,07,.201) | Contral da Calidad . - Acta de Coordinacién, de fecha 15 de marzo de 2016, donde entre los acuerdos firmados, se aprobé
y conciliaclones + Levantamiento de Observaciones los imi i ara el de los médulo en su etapa 1y 2
- Pase a produccitn y Capacitacion P paly
4 . . B - Informe N° 424-2016-EF/44 03, de fecha 10 de mayo de 2016, el cual remite el Informe N® 009-2016
i) Etapa 1 de Ala A.utomallzatl;lo_n de {a Instrucclén de Pago del Serviclo de Deuda”, se observa un avance del OGTI-OSI-AC-SIAD de la Coordinadora de Desarroio - SIAD con ¢l Avance de la Actividad N° 40 del
100%, con la ejecucitn de las siguientes lareas: PTISCI
- Adecuacion dSLA,Di N -Documento de Conformidad. Dic 15 Mddulo Web de conciliacion de la deuda de las ejecutoras con la
Il " d . DGETP
- Instruccién del paga de la Deuda Extorna desde las cuentas centralizadoras - DOT -Documento de Conformidad. Ago 15, Médulo de conciliacién del servicio de la deuda de la DGETP,
con el acreedor
-Documento de Conformidad, Set 15, Modulo de programacion e caja SIAD
-Documento de Conformidad, Mar 16 Médulo de Tesorerla - SIAD
-Documento de Conformidad, Abr 16. Modulo de pago del Servicio de |a deuda externa - SIAD,




ANEXO 2.3 ]
DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

Oficina General de Administracion (OGA)

PROGRAMACION AVANCE FISICO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES ACTORES SCi
: FURTE
N*| Taren Aclividad / Tareas Pesa P Unidad o Meta Mata Avagce Estado | Horizonte | Programad Cuanda se | (oo iocitn : Organg Grgana Compangnts
Prerequisi | Objelivo Mediia Programada | Ejecutada de Meta Eluasional pareantual | Lt | 6 Finalizar | 1090110 80 | iado Oetalle de 12 Actividad Decumanios de eletaile del avanse de ks sctividad — T & = o Cantrol
(%) %) finalizacién W ) Intama
- Se realizé las siguientes acciones:
'L, Acorde con la Politica de Cullura y Clima Organizacional del MEF, la Oficina de Recursos Humanos remite a la OGA el proyecto de Tiitectivi 'U"Li:"“’”'_""" R202:2016:ERik 3,02, delfechalUglde marz0idei2016, dondelld
— \ *Linearminnies para bl |econecimivnio ¥ nstimulo de los servidores y colaboradores del MEF™ n remile el p.ro1y;;to e Drlrzeclﬂva a |ad0(’3PP par: :pmbacmr; o
onifioiy Son, Jis i, Mediante Memorando N° 252-2015-E[41,02, de fecha 09 de marzo de 2016, Ia OGA remite a fa OGPP el citado proyecto de Directiva para| W ermoranda N° 132-2016-EFI41.02, de fecha 28 de marzo de 2016, donde la)
R P o SOt i racanch el salisfaccion  laboral, Nola N 287- [iciar o wamite de aprabacion OGPP remite a la OGA las observaciones formuladas por la OGAJ al proyecto
: desempefio, i ) - ) de Directivas
o Bécvidorns i colabirmtines para cort sk con I Satsfacciin tuboral, . ST cremento  de  fa] Instrumento 1 1 100% | ® | Finalizado b Largo Plazo| 2016 11 - T | 2016 11-7 | 2018 |lii Con Memorando N* 364-2016-EF/43.02, de fecha 31 de marzo de 2016, la OGA remilid a la OGPP el Informe N° 110-2016-EF/42 01 de Ia) "y 0 oo = 364.2016-EF143 02, de fecha 31 de marzo de 2016, donde la|  OGAJORH = |
' A el | ¥ producBided Ty EF/43 02 |Oficina de Recursos Humanos, adjunlando el proyecto de Directiva actualizado para continuar con el tramite de aprobacion correspondiente. OGA remite fa nueva version del proyecto de Direcliva para continuar con el
Iaborad e (12.05.2016) |Iv. Mediante Memarando N* 134-2016-EF/41,02, de fecha 31 de marzo de 2016, la OGPP remite a OGAJ el Informe N* 111:2016-EFA1 b 00 O = 0208 L2 B
e z;n::::::ﬂ::::g opinicn legal. Actuamenle i ciado proyecto de Directva se encuenira en procesa de aprobacidn en las mwtanciax|® D0~ HETREOR. 0 e e ante se aprobs e
v.Con RD N* 155-2016-EF/43.01, se aprobo el “Programa de R para los C i 5 Eromama.dn Rl
Servidores del MEF”, y se encargé a la Oficma de Recursos Humanos la emision de disposiciones internas orienladas para fa mwejne :
implemenlacion del Sistema




ANEXO 2.4

DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
Oficina de Comunicaciones (OC)

PROGRAMACION AVANCE FISICO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES ACTORES SCl
w BT -
N* | Tarea Actividad | Tarsas Peso | Unidad de Mt Mota fmnce Estado Avancs | ot Programad | SHIN0 88 1 G n Organo Organo / Campanef
Pia 1equiziio Torean Olbjotiva Modidu 1| Eva | Programada | Efacutnda dn{l:;ll Situacional poralantue remporil | o Finakzar f::nm vl (Y9 astado Detalle da 13 Actividad Documentos de sustentd del avance de la aclividad Re St c I L ﬁtmlmt
6 Désamolfar.una Pollica” o Uineamiénto de C. cién de Crisis. 00 g
I i6n da e simiar elaborados en oliay o
®  lentidades del Seclor Piblica. | 5% | 100%
b Reunion con la Direccién de Geslion de Riesgos (DGR) de la DGETP 5% 100%
¢ eq [ 100%
T > eaddnd
d E:irsr;ulauOn det contenido del Lineamiento de Comunicacion de 40% Establecer las 100%
= B - — — pollticas, e
u E:r"':'g: I":(')‘ggi'r::‘;"e’ gf""%:‘"n‘?c“z'iz:‘:s"e ComunicaciondelCrislsTpat 5% | procedimiontos y el 100% Nota N* 084 - Mediante RM. N° 135-2016-EF/13, de fecha 22 de abril de 2016, que aprobé la Directiva|- RM. N* 135-2016-EF/13, de fecha 22 de abiil de 2016, que aprobd Ia
i Sachfizacidn dal dociimants conla OGPP s DGETRDGR. R 5% Plsaengu!:::ncz::;: Documento 1 1 100% ® Finalizado —ﬁi Corto Plazo| 20161-T | 20161-T E’E?“I;S(-m N 094-20‘:;—;!;2:[:; L para la in del MEF en D|re_ct|\{a Nde|0h(/)lé;:zg:|6-'EFl1‘3 03 ’ Llnealmner:los para la comunicacion oc OGPPéggETP / W
Socializar el Manual de Idenlidad del MEF con la OGPP yla 5 ; " ° v
g - ! : 5% escenario de posible 100% (09,05.2016)
__° _ |DGETPMDGR, definicidn de inslrumenlo de aprobacién crisis que tenga el :
h chrl;::s Y i i6n de los Li i de C icacién de 5% MEF. 100%
| Elaborar informe de sustento para la aprobacién del Lineamiento de 5% 100%
Comunicacién de Crisis en el MEF mediante Resolucién
Revision y aprobacién del Manual de [dentidad del MEF por parte de fa
J ) e 5% 100%
Oficina de Comunicaciones
Remitir propuesla del Manual de Idenlidad a la OGPP para continuar
k 5% 100%
con ol proceso de-aprobacion
T [Publicacidn y Difuslon dol Manual do idonlidad ol MEF. 5% ) L 100% —




ANEXO 2.5 :
DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

DGETP / Direccion de Gestion de Rie

PROGRAMACION AVANCE FISICO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES ACTORES 5CI
FUERl 3
N*| Tarea Aclividad / Tareas I do Meta eta ' IH190SS elado Avance | ironte ramag | SUaNdO S8 | st ; LLf Componain
| !’“ ’“\‘“"“5 TF:I":;-. Dbistic Mn:lr:ﬁnl Evat | Progiamads E;uctﬂAdM a RLE Shfndonal pofcentual lemponal ':':I“nahzul repqdo L d:;’::ndu Dolalle de 1a Aclividad Oocumentos do ’“?‘.‘“" de\' avancs de la actividad R _CN;\I_JIHU e OI'HJEI'IO :Ir' de Control
i (%) (%) finalizacion | L0 o = Intemo
T3 A ¥ sprobar fos pars fa geslon del rissgo operacional -
en ot MEF,
s [Actuafizar fineamisnios sare orsticnar ol riesan oporagionat 0% R Se realiz6 las siguientes acciones
LAl A 1y e | | oara gealidn dal rlesany oosrmealonal, o [
a3 Elabapar metodolnain para 13 nestisn dal 0 operagional e rpoundi . fodo.. gl = Ev T |i Con Resolucion Ministerial N* 081-2016-EF/10, de fecha 04 de marzo de 2016, se aprobé el ial N° 081-2016-EF/10, de fecha 04 de marzo de 2016, se aprobd ef
""""" 1T Elaborar melodologia para la gestion del riesgo en tecnologlas de la i i 2016, denominado "Lineamienlos para la Geslion del Riesgo O, i en el Ministerio de E ia y Finanzas", y|us i “Li i para la Gestién del Riesgo Operacional en el Ministerio de
= i ] i '&,:o';li'.?': ds’oblrze A‘: ::c"\:lr:’\::lz: 1 1 ® inafi _ Largo Plaza| 2016 11 - T | 2016 1 - T | Memorando |&ame aneias: Ecanampia y Finanzas" |
b Aprabar lissanisnios pors qestiofmn bl iesde oopaclional, | _40% | geston del riesgos publicados ' W% 9 : N°090-2016{ - Metodalogia para la Geslion del Riesgo Operacional + Memorando N°® 037-2016-EF/52,08, de fecha 30 de junio de 2016, donde la DGR remite a fa RIEELE PE gy J
b1 Elaborar memorando para solicitar a la OGPP la publicacion de la - operacianal ¥ _ EFI52 08 - Melodologia para la Geslion del Riesgo en Tecnologia de la nformacién OGP el proyecto de “Lineamientos para la Gestién del Riesgo Financiero &n el MEF" para
R M gue aprugha Joj lineamientos v i (06 07 2016) {= ¥ opinion técnica favorable
b2 i el LA = li. Se desarrollé el proyeclo de Lineamienlos para la Gestion de Riesgos Financieros del MEF, y fue remilido a e
b3 F fat L L T - i jas perti para i con su proceso de aprobacitn
= |Desarrollar lieanietas para qeatinal el liesge inanciare | _3me




